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NOMAD TARIM A.S. firmasi olarak goniillii oldugumuz GRASP DEGERLENDIRMESI (V.2) protokolii
cercevesinde kuskonmaz Uretim alanlarimizda calisanlarimiz icin calisma ve sosyal sartlarini her gegen
giin gelistirerek uygulayacagimizi beyan ederiz.

Tiim uiretim alanlarimizda calisanlarimiz ve alt yiiklenicilerimiz icin GRASP sistemi
kapsaminda insan haklarini giivence altina alan iyi sosyal uygulamalari gergeklestirmeye
taahhiit ederiz.

Tiim Uretim alanlarinda Giincel GRASP Tiirkce yorumlama(NIG) aciklandigi sekilde ILO
sozlesmelerinin gerekleri uygulanir.

No 29: Zorla Calistirma Sézlesmesi (1930)

Sozlesme zorla ya da zorunlu galistirmanin her tiir bigimine son verilmesini éngérmektedir. Ancak,
askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime goére calistinimalari, bu arada savas, yangin ve
deprem gibi olaganiistii durumlarda gerek duyulan calistirma bicimleri icin istisna taninmaktadir.

No 87: Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi (1948)

Uretici, yerel kanunlar tarafindan usuliine uygun bicimde tescil edilmis ve taninmis olan isci
orgltlerinin yirdrlikteki ulusal gaph yerel gerekliliklere uygun bigimde islevlerini yerine getirmeleri igin
is yerine erisme olanadi tanir.

Butiin iscilere 6nceden izin almaksizin ve serbestge kendi orgitlerini kurma ve bu 6rgiitlene
katilma haklarini glivence altina almakta ve bu &rgiitlerin resmi gorevlilerin miidahalelerinden bagimsiz
serbestce islev gorebilmelerini saglayacak giivenceler saglanir.

No 98: Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sozlesmesi (1949)

Sendika ayrimcildi gézetilmesine, farkli kesimlerin 6rgitlerinin birbirlerinin calismalarina miidahale
etmelerine karsi ve toplu s6zlesme diizeninin gelistiriimesine yonelik dnlemler saglanir

No 100: Esit Ucret Sézlesmesi (1951)
Erkek ve kadinlara, esit islerde esit licret ve sosyal haklar sunulur.
No 105: Zorla Calhistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi (1957)

Zorla ya da zorunlu calistirmanin herhangi bir bigiminin siyasal zorlama ve egitme, siyasal ya da
ideolojik goruslerin agiklanmasi nedeniyle cezalandirma, isgiiciini harekete gecirme, calisma disiplinini
sadlama, ayrimcilik ve grevi katilanlari cezalandirma araci kullanmayiz.

No 111: Aynmcilik (istihdam ve Meslek) Sozlesmesi (1958)

Is verme, egitim ve calisma kosullarinin diizenlenmesinde ik, renk, cinsiyet, din, siyasal gériis,
ulusal kimlik ve sosyal kdken temelinde ayrimailik yapilmasinin éniine gegmenin firsat ve uygulama
alaninda esitligi saglama cabasindayiz

No 138: Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

Uretim tesislerinde yasal asgari istihdam yasinin veya zorunlu egitimi tamamlama
yasinin (hangisi daha ylksek koruma sagliyorsa) altinda herhangi bir iscinin calistirmamayi
taahh(t ederiz. Asgari calisma yasi 15 ve hafif igler icin 13'ten diusik uygulanmaz. Calisma
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Orgiiti 138 numarali S6zlesmesi geregi asgari calisma yasi 14 ve hafif isler igin 12’den dusiik
uygulanmayacagini biliyoruz.

No 182: Cocuk Isciliginin En kétii Bicimleri S6zlesmesi (1999)

Cocuk isciliginin en k&t bigimlerinin acilen ve etkili bicimde ortadan kaldirimasini saglayacak
onlemlerin alinmasini dngdérmektedir. Cocuk isciliginin en koétl bigimleri arasinda kolelik ve benzeri
kosullarda calistirlma, silahli catismalarda kullaniimak iizere zorla askere alinma, fuhus ve pornografi
amaglariyla ve yasa disi islerde kullanilma ve bu arada gocuklarin sagligina, glivenligine ve ahlaki
degerlerine zarar verecek isler yer oldugunu biliyoruz.

No 99: Tanimda Asgari Ucret Tespit Usulleri S6zlesmesi (1951)

Ulkemiz makamlarinin koydugu tarimsal isyerleri ve tanimla ilgili islerde calistirilan isgilerin asgari
Ucret sinirlarin da Ucretler 6demeyi kabul ve taahhit ederiz.

Insan haklan politikasi ii¢ yilda bir, calisma mevzuatinda ya da GRASP’ ta her degisiklik
yapildiginda (hangisi daha 6nce gelirse) gézden gecirilmektedir.

Calisanlar icin firmamizin bu politikasi hakkinda toplantilar yapilir. isci temsilcileri VE
GRASP irtibat kisisi araciligiyla tiim calisanlar bilgilendirilir. Ayrica iscilerin dinlenme
yerlerinde asili olarak sergilenir.

INSAN KAYNAKLARI MUDURU/GRASP SORUMLUSU: Yasemin HARMANKAYA
GRASP YONETIM TEMSILCISI :ALEYNA NUR SARUHAN

CALISAN TEMSILCISI 1:SAHALI KARAMIK (ESKISEHIR)
CALISAN TEMSILCiSi2 MEHMET KARAYILAN

GRASP IRTIBAT SORUMLUSU (DAYIBASI):iISMAIL COKAN
GOZETIM PERSONELI :IDAN KARAYILAN (ESKISEHIR)
GOZETIM PERSONELI :RAMAZAN UYSAL (ANTALYA)
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